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ANEXO 15-1I - Contesido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
1.1. Declaragées dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagido e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugio, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Jodo Henrique de Lima Rissi

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios.

Nome da Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Ana Lucia Tebalde.

Cargo: Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLDFT.

Os diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugio,
atestam que reviram o formuldrio de referéncia e o conjunto de informagdes nele contido ¢ um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

JOAO HENRIQUE DE LIMA RISSI

Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios

4

\

ANA LUCIA TEBALDE
Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLDFT

28 Histérico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A FG/A Gestora de Recursos LTDA (“Gestora” ou “Sociedade”), foi constituida em 06 de
maio de 2010 com a denominagdo social Hagros Capital Administracdo de Recursos Ltda. e sua
autorizacdo para prestar servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios foi
concedida por meio do ato declaratério n® 11.581 da CVM, publicado no Diario Oficial da Unido



em 15 de marco de 2011. A sociedade é uma gestora de recursos independente, devidamente
autorizada a prestacao de servicos de gestiao pela CVM e aderente aos codigos de melhores praticas
da ANBIMA. Em 26 de Fevereiro de 2021, com o registro da 7* Altera¢do do Contrato Social,
houve a alienagdo do controle societario da Gestora, que realizou algumas mudangas em sua
estrutura, alterando inclusive sua denominacdo social de “Hagros Capital Administracio de
Recursos Ltda.” para “FG/A Gestora de Recursos LTDA”.

O objetivo da Gestora é gerir investimentos que visem superar os principais benchmarks de
mercado, com foco em crédito privado especialmente nos setores agroindustrial, imobiliario e de
energia elétrica.

A FG/A Gestora de Recursos tem otigem na uniio de profissionais com vasta vivéncia no
mercado de capitais, estruturando crédito e projetos imobilidrios. Agrega um extenso
conhecimento do mercado do agronegdcio, em uma organizacio que combina a experiéncia, o
planejamento, a robustez e o foco no retorno sobre os investimentos.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienagoes e aquisi¢Ges de controle societario

Em 26 de fevereiro de 2021, com o registro da 7* Alteragido do Contrato Social, houve a aliena¢io
do controle societario da Gestora, por meio do qual a Financas FG/A Ltda. assumiu o controle
da Gestora (“Alteragdo do Controle Societirio”) e a retirada do Sécio Nilton Martins Rodrigues.

Em 31 de marco de 2021, na 8" Alteracio do Contrato Social, ingressaram como sécios Ana Lucia
Tebalde, Jodo Henrique de Lima Rissi, Juliano Merlotto, Lucas Toledo Burin, Luis Gustavo
Torrano Corréa, Marcelo Nishida, Paola Torresan, Tatiana Branquinho Arcéncio Barbosa e Willian
Orzari Hernandes.

Em 15 de setembro de 2021, na 9* Alteracdo do Contrato Social, o St. Paulo de Tarso Fleury de
Lima. ingressou como socio.

Em 31 de agosto de 2022, na 10* Alteragdo do Contrato Social, o Sécio José Aridio de Sa Martins,
se retirou da sociedade.

Em 02 de janeiro de 2023, na 11* Alteragdo do Contrato Social, ingressaram como sécios Baricatu
Participacoes, Incorporacdes e Investimentos LTDA., Eduardo Usun Jejcic, Leonardo Lucas
Mortgado, FG/A Participacdes Ltda, Mauricio Seabra Filho, Ricardo De Oliveira Bueno. Os
s6cios, Marcelo Nishida e Financas FG/A Litda se retiraram da sociedade.

Em 04 de marco de 2024, na 12° alteracio do Contrato Social, houve a retitada do Sécio Paulo de
Tarso Fleury de Lima e entrada de Mario Sérgio Ferreira da Costa Poli.

b. escopo das atividades

Desde seu credenciamento nio ocorreram mudangas no escopo das atividades da Gestora.

c. recursos humanos e computacionais

Em decorréncia da Alteracio do Controle Societario, citado acima, na 7* Alteracio do Contrato
Social houve a alienacdo do controle societario, e a Gestora revisou todo seu departamento e

procedimentos com a altera¢gdes nos recursos humano, havendo ainda, a nomeagao da Sra. Ana
Lucia Tebalde como Diretora de Risco, Compliance e PLDFT.



Em 31 de agosto de 2022, na 10* Alteracdo do Contrato Social, houve a mudanca no cargo do
Diretor Responsavel pelas atividades de Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios do St.
José Aridio de Sa Martins para o St. Paulo de Tarso Fleury de Lima.

Em 02 de janeiro de 2023, na 11* Alteracdo do Contrato Social, houve a nomeagdo do St Jodo
Henrique de Lima Rissi e o St Mauricio Seabra Filho, como Diretores sem designacoes especificas.

Em 04 de marco de 2024, na 12* Alteracio do Contrato Social, houve a mudanc¢a no cargo do
Diretor Responsavel pelas atividades de Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios do St.
St. Paulo de Tarso Fleury de Lima para o St. Jodo Henrique de Lima Rissi.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
Em decorréncia da Alteragdo do Controle Societario, a Gestora revisou as suas regras, politicas,

procedimentos e controles internos, conforme descrito em seus manuais e os mantém atualizados
e disponiveis no site: http://www.fga.com.br/gestora.html

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. namero de sécios

15 (quinze) socios, sendo 13 (treze) pessoas fisicas e 2 (duas) pessoas juridicas.

b. numero de empregados

2

c. numero de terceirizados

3

d. lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou soécios da empresa

Joao Henrique de Lima Rissi — CPF/ME n.° 383.818.028-30.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a.  nome empresarial
b. data de contratagdo dos servigos

c. descri¢do dos servicos contratados

A partir de 2022, a empresa contratada para a realizacio de auditoria foi a GRANT THORNTON
AUDITORES INDEPENDENTES LTDA, CNPJ: 10.830.108/0001-65.



58 Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragées financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

O Patrimoénio liquido representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob gestao, porém é
inferior 2 R$300.000,00

5.2. Demonstrag6es financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugio
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.
6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestido discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestora é composta por profissionais com trajetéria e histérico de sucesso no Mercado
Financeiro e de Capitais, especialmente na gestdo de investimentos. A cultura da Gestora é
predominantemente empreendedora, onde estratégias customizaveis serdo desenvolvidas para
adimplir com os objetivos almejados.

A Gestora realiza apenas gestdo discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Gestora realiza a Gestdo de Fundos de Investimentos nas Cadeias Produtivas Agroindustriais.
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Ativos Mobilidrios relacionados ao segmento Agro.

d. se atua na distribuicdio de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora nio distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:



a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gestora exerce somente a atividade de administracio de carteiras e de valores mobiliarios, nao
havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A FG/A entende que pode haver potencial conflito de interesses entre as empresas do grupo ¢ a
gestora e que, para tanto, possui processo decisorio para mitigar esse potencial conflito.

Nesse contexto, sempre em consideracdo aos mais altos padrdes éticos, as melhores praticas de
mercado, bem como em respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado, de modo a afastar
eventuais questionamentos acerca de potenciais situagdes de conflito ¢ fortemente desencorajada
a aquisi¢do, pelos velculos geridos, de (i) participa¢des em sociedades ligadas ou (if) im6veis que
tenham os s6cios como beneficiarios diretos ou indiretos. Ainda assim, caso uma desta aquisi¢des
seja considerada a melhor oportunidade para seus cotistas a FG/A contratard empresa terceirizada
para realizar uma Due Diligence e avaliagio detalhada nos ativos. E, nestes casos, visando a
transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos serdo sempre informados sobre o potencial
conflito de interesses sendo que tais transacOes s6 poderdo ocorrer se previstas no regulamento
dos veiculos geridos pela FG/A. No caso de aquisi¢do de ativos estruturados por sociedades
ligadas, em especial pela Financas FG/A, serd realizado de forma adicional um estudo detalhado
a respeito das taxas ("spreads"), levando em considera¢io as caracteristicas da operacio (i) prazo
(i) garantia (iii) risco de crédito; com objetivo de fundamentar os spreads de acordo com os
praticados no mercado (condi¢Ses de mercado).

Em todas as situagdes, com potencial conflito de interesses ou nio, a Diretoria de Risco e
Compliance avaliard a operagio com intuito de verificar que tais transacdes estejam sendo
realizadas em condi¢oes de mercado.

Em qualquer hipétese, nenhum tipo de vantagem podera ser concedido a qualquer das partes,
devendo obrigatoriamente toda e qualquer interagdo com institui¢Ges ligadas, se realizada, ser
sempre em condi¢des de mercado, de forma a nio induzir a FG/A a manter relages com
institui¢Ges ligadas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nio qualificados)

A gestora possui 51.590 cotistas do Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas
Agroindustriais (FIAGRO) — FII, listado, o qual a FG/A Gestora nao possui acesso 2 estratificagio
da base.

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:

N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: N/A
b. namero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais



Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:

N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: N/A
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:

N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Naio-

Qualificados: N/A

iii.  instituigdes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:

N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:

N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A



X. fundos de investimento
N/A

xi. investidores nio residentes
N/A

xii.  outros (especificar)

A gestora possui 51.590 cotistas do Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas
Agroindustriais (FIAGRO) — FI1, listado, o qual a FG/A Gestora nio possui acesso 2 base.

c. recursos financeiros sob administragio (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Nio Qualificados: N/A

d. recursos financeiros sob administragio aplicados em ativos financeiros no exterior
N/A
e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

N/A

f. recursos financeiros sob administra¢io, dividido entre investidores:
i pessoas naturais

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

ii. pessoas juridicas (nfo financeiras ou institucionais)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

iii.  institui¢es financeiras



N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: N/A

X. fundos de investimento
N/A

xi. investidores nao residentes
N/A

xii. outros (especificar)

Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas Agroindustriais (FIAGRO) — Fl1I, listado: R$
420.913.727

Cotistas por Conta e Ordem: 51.590
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

a. Acdes



N/A

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio
financeiras

R$ 388.470.483,41

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
N/A

d. cotas de fundos de investimento em acdes

N/A

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

N/A

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

N/A

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 12.381.911,48

i. cotas de outros fundos de investimento
N/A

j derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

L. titulos publicos

N/A

m. outros ativos

R$ 42.953.825,50

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria



N/A. Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.
6.6. Fornecer outras informages que a empresa julgue relevantes

A Gestora nao possui outras informagSes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econdémico
7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

- Controlador Direto:

A FG/A Participacoes Ltda, CNPJ 08.727.658/0001-01 com 77,83% do capital social da Gestora.
- Controlador Indireto:

Baricatu Participa¢des, Incorporacoes E Investimentos LTDA, CNPJ 17.008.025/0001-34

LGT Corttea Ltda, CNPJ 36.352.986/0001-06

Luis Gustavo Torrano Correa, CPF 150.814.488-50

b.  controladas e coligadas

A Gestora nio possui controladas e coligadas.

c. participagoes da empresa em sociedades do grupo
A Gestora nao detém participa¢oes em outras sociedades.

d. participagées de sociedades do grupo na empresa
A Gestora nio possui participagoes de sociedades na empresa.
e. sociedades sob controle comum

FG/A Participagoes Ltda - CNPJ 08.727.658/0001-01;

Finan¢as FG/A Ltda. - CNPJ 05.956.501/0001-60;

FG/A Consultoria e Gestio de Ativos Ltda. - CNPJ 27.620.408/0001;

Baricatu Participa¢des, Incorporacoes e Investimentos Ltda. - CNPJ 17.008.025/0001-34;
Fsolar Gestao de Energia Ltda. — CNPJ: 51.887.456/0001-56.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagées apresentadas no item 7.1.

A Gestora nio considera necessatia a inclusio de um organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa



8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢oes de cada 6rgio, comité e departamento técnico

A Governanca da Gestora é composta por trés comités de gestdo, trés departamentos técnicos,
seis diretores e um departamento de Relacdo com Investidores:

Comités:

Executivo - no qual todas as decisoes relativas a administragdo sdo tomadas de forma colegiada,
com o objetivo de buscar o equilibrio e o alinhamento com os objetivos da gestora, e que tem a
responsabilidade de (i) aprovar regras e politicas e estratégia da Gestora (ii) a precificacio dos
servicos prestados, das taxas, das comissOes e todas as questOes que envolvem a precificagdo de
produtos e servigos (iif) propor a Assembleia o aumento ou diminui¢io de capital, alienagdo de
participacio, cisdo, incorporag¢ao, parcerias, joint ventures e todas as formas de alteragdo do quadro
societario e da estrutura de capital e (iv) propor a Assembleia sobre a assunc¢io de endividamento
oneroso, garantias e colaterais desde que aprovado por unanimidade pelos membros do Comité
Executivo.

Investimentos: tém a responsabilidade de deliberar sobre todos os assuntos relacionados aos
investimentos (alocagio/venda de recursos) dos fundos, desde as diretrizes, as caractetisticas,
limites, operacionalizacio, dentre outros, bem como sobre a politica de exercicio de direito de voto
e todos os assuntos relacionados aos produtos da Gestora, incluindo, mas nio se limitando a novos
produtos, as propostas comerciais, a estruturacdo, a distribuicdo e ao marketing, sempre
respeitando os parametros de risco e mandatos de cada fundo.

Risco, Compliance e PLDFT: tém a responsabilidade de deliberar sobre as politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos relacionados as carteiras de valores mobilidrios (de
mercado, de crédito, de contraparte, reputacional, de liquidez e operacional) bem como, identificar,
avaliar, monitorar, controlar ¢ mitigar os riscos de uma forma geral (Operacional, Legal ¢
Regulatorio, além das Politicas de Compliance), e, ainda, identificar e corrigir, tempestivamente
eventuais deficiéncias de controle e de gerenciamento com o devido e célere reporte a0 Comité
Executivo. Este comité, através da sécia e diretora Ana Lucia Tebalde, tem autoridade perante a
Sociedade e cadastro nas corretoras de valores para realizar todos os atos necessarios para zerar
ou reduzir as posi¢oes dos fundos geridos pela Sociedade, no caso em que os limites de riscos
definidos e formalizados por este mesmo comité nao sejam respeitados.

Departamentos Técnicos: tem a responsabilidade de realizar analise e avaliacio dos ativos
financeiros e mobiliarios, especialmente dos ativos elegiveis para investimento nas carteiras e é
responsavel por gerar as analises para suportar as discussoes nas reunides do Comité de
Investimentos. F subdividido por 4rea de atuacio: (i) Area de Gestio e Estruturagio Agro, (ii)
Area de Gestdo e Estruturacio de Energia Elétrica, (iii) Area de Gestdo e Estruturagio
Imobiliaria.

Diretoria:

A Gestora é administrada pela Diretoria. A Diretoria é composta por 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, 1 (um) Diretor de
Investimentos, 1 (um) Diretor de Gestao e Originagdo e 1 (um) Diretor sem designacio especifica.



Cabe a0 Diretor Presidente e Vice-presidente: Administracido da Sociedade em conjunto com os
demais diretores, dirigindo as atividades relacionadas com o planejamento geral da empresa nos
comités Executivos.

Cabe ao Diretor de Investimentos: (i) Pelas decisdes de investimento, manuten¢io e
desinvestimento, segundo a politica de investimento e demais caracteristicas do Veiculo de
Investimento estabelecidas nos Documentos dos Veiculos de Investimento, conforme aplicavel;
(i) Pelas ordens de compra e venda de ativos financeiros e demais modalidades operacionais; (iii)
Pelo envio das informagdes relativas aos negbcios realizados pelos Veiculos de Investimento ao
Administrador Fiduciario ou ao terceiro contratado para essa atividade, quando aplicavel; (iv) Pela
negociacio, alocagio e rateio de ordens dos Veiculos de Investimento, quando aplicavel; (v) Pelo
enquadramento aos limites de investimento da carteira dos Veiculos de Investimento, observado
o disposto nos Documentos dos Veiculos de Investimento e na Regulagio vigente.

Cabe ao Diretor de Riscos, Compliance e PLDFT: a) Riscos: é responsavel por (i) verificar o
cumprimento da politica escrita de gestdo de riscos (ii) encaminhar relatério da exposi¢ao ao risco
de cada carteira de valores mobilidtios sob gestio para as pessoas indicadas na politica de gestdo
de riscos em frequéncia, no minimo, mensal; (iii) supervisionar diligentemente, se houver, terceiro
contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios; b)
Compliance: i) Garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta que engloba: (i.a) Politica de Sigilo
¢ Confidencialidade; (1.b) Politica de Seguranca da Informagio; (i.c) Politica de Investimentos
Pessoais; (1.d) Politica de Treinamentos; e (i.f) Politica de Combate e Prevencao a Lavagem de
Dinheiro; if) Garantir o cumprimento dos acordos firmados pelas politicas internas da empresa;
iif) Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da empresa; e iv) A verificagdo
do atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e fiscalizagao dos servicos
prestados pelos terceiros contratados e; PLDFT: monitorar, identificar, analisar e compreender
operagdes ou situacbes com indicios de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou
pratica de atos de suborno ou corrupgio, que abrange todas as suas partes relacionadas, desde
clientes produtos, servicos, canais de distribuicdo até prestadores de servicos relevantes. Este
diretor tem poderes para representar a sociedade isoladamente para realizar todos os atos
necessarios para zerar ou reduzir as posi¢des dos fundos administrados pela Sociedade, no caso
em que os limites de riscos definidos e formalizados por este mesmo comité nio sejam respeitados.

Cabe ao Diretor de Gestio e Originag¢do: (a) Identificar oportunidades de originagio de negdcios
ou investimentos; (b) Desenvolver e manter relacionamentos com potenciais clientes ou parceiros
de negbcios; (c) Avaliar a viabilidade e atratividade de oportunidades de negdcios ou investimentos;
(d) Negociar termos e condi¢des de transacdes ou acordos de originacio; (¢) Coordenar e facilitar
o processo de origina¢do de negdcios ou investimentos, trabalhando em estreita colaboragido com
outras equipes internas; (f) Realizar andlises de mercado e tendéncias para identificar novas
oportunidades de originacio; (g) Participar de reunides ou eventos relevantes para networking e
prospecgio de negbcios; (h) Manter registros e relatérios atualizados relacionados as atividades de
originacao; (i) Desempenhar outras responsabilidades ou atribui¢Ges relacionadas a originagdo de
negocios, conforme necessatio e designado pela Diretoria.

Importante: A drea de Gestdo de Riscos e Compliance (Diretoria e Comité) nao estdo subordinadas
a area de gestao de recursos ou a qualquer area comercial, respondendo diretamente a sociedade.

A Gestora possui também um departamento de Relagdes com Investidores (“RI”), que tem a
funcio de facilitar a comunicagdo entre os investidores, a Gestora e os demais agentes do mercado
financeiro. Fica sob responsabilidade da RI (i) organizar as reunides publicas com os cotistas e
divulgar os resultados financeiros da Gestora (i) alimentar a Gestora com o retorno (Feedback)
do mercado, trazendo expectativas e demais informagdes do mercado.

b. em relagdo aos comités, sua composigio, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes



Comité Executivo: participam deste comité o Diretor Presidente (Luis Gustavo Torrano Cotrrea),
o Diretor Vice-Presidente (Juliano Metlotto), e a Diretora de Riscos, Compliance e PLDFT (Ana
Lucia Tebalde).

Frequéncia de reunibes: Anual ou tempestiva, conforme demanda.

Critérios de Aprovacdo: maioria simples.

Comité de Investimentos: participam deste comité — o Diretor de Investimentos (Jodo Henrique
de Lima Rissi), o Diretor Presidente (Luis Gustavo Torrano Correa), o Diretor Vice-Presidente
(Juliano Merlotto) e a Diretora de Riscos, Compliance e PLDFT (Ana Lucia Tebalde), o Diretor de
Gestdo e Originacio (Mario Sérgio Ferreira da Costa Poli),com direito a voto, e um Analista
responsavel pelo Departamento Técnico envolvidos nas estratégias a serem discutidas (Area de
Gestdo Agro ou Gestdo de Energia Elétrica ou Gestdo Imobilidrio). O Diretor de Investimentos
e a Diretora de Riscos, Compliance e PLDFT possuem poderes de veto neste comité para decisdes
de compra ou venda de ativos.

Frequéncia de reuniées: Mensal ou tempestiva, conforme demanda.

Critérios de Aprovacdo: Unanimidade dos presentes reservado aos respectivos Diretores o seu
poder de veto.

Comité de Risco, Compliance e PLDFT: participam deste comité como membros efetivos a
Diretora de Riscos, Compliance e PLDFT (Ana Lucia Tebalde), o Diretor Vice-Presidente (Juliano
Merlotto), o Diretor sem designacdo especifica (Mauricio Seabra Filho) e uma analista de
Compliance (Leticia Constantino). Como membro convidado, sempre que solicitado pela Diretora
de Risco, Compliance e PLDFT um membro indicado pela assessoria juridica da Gestora.
Frequéncia de reuniGes: Anual e Conforme demanda.

Critérios de Aprovacdo: maioria simples.

As delibera¢oes dos Comités sdo registradas em (1) Atas lavradas e assinadas por todos os membros
para serem arquivadas na sede da Gestora ou (ii) mensagem digital enviada aos demais membros

da equipe.

Departamento Técnico:

Area de Gestio e Estruturagio Agro: Jodo Henrique de Lima Rissi, Lucas Toledo Burin, Tatiana
Branquinho Arcéncio Barbosa.

Area de Gestio e Estruturagio de Energia Elétrica: Jodo Henrique de Lima Rissi e Marcelo
Nishida.

Area de Gestio e Estruturagio Imobiliaria: Jodo Henrique de Lima Rissi e Paola Torresan.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢es e poderes individuais

A Sociedade devera ser representada sempre pela assinatura do Diretor Presidente em conjunto
com qualquer outro Diretor, ou do Diretor Vice-Presidente em conjunto com quaisquer outros 2
(dois) Diretores na forma do Contrato Social da Sociedade.

A Diretora de Riscos, Compliance e PLDFT tem poderes para representar a sociedade
isoladamente e realizar todos os atos necessarios para zerar ou reduzir as posicoes dos fundos
administrados pela Sociedade, no caso em que os limites de riscos definidos e formalizados por
este mesmo comité nao sejam respeitados.

Os procuradores da Sociedade serdo sempre constituidos por procuracio assinada de acordo com
a orientacdo do paragrafo acima, sendo que o mandato devera especificar os poderes outorgados,
bem como a forma de representacdo da Sociedade (se isolada ou em conjunto com um Diretor)
além de conter, nos casos de procuragio "ad negotia", prazo determinado.
A sociedade passa a ser administrada pela Diretoria, sendo nomeados:



Diretores

Atribuigbes

Luis Gustavo
Torrano Correa

Diretor Presidente — Responsavel pela Coadministracdo Executiva

da Sociedade.

Juliano Merlotto

Diretor Vice-Presidente — Responsavel pela Coadministra¢ao
Executiva da Sociedade.

Joao Henrique de
Lima Rissi

Diretor de Investimentos - Responsavel pela Administragio de
Carteiras de Valores Mobiliarios.

Mario Sérgio
Ferreira da Costa

Diretor de Gestio e Originacao — Responsavel pela Administracio e
Origina¢io de novos negbcios.

Poli
Diretora de Riscos, Compliance, ¢ PLDFT - Responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas e procedimentos, controles
Ana Lucia Tebalde | internos, pela prevencdo a lavagem de dinheiro e pela gestdo de riscos

das carteiras de titulos e valores mobilidrios administradas pela
Sociedade.

Mauricio Seabra
Filho

Diretor Sem designacio especifica.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagées apresentadas no item 8.1

A Gestora entende que nio ¢ necessario apresentar 0 organograma.

8.3. Em relagdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras

de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Joao Henrique de Lima Rissi Ana Lucia Tebalde
Idade 35 anos 43 anos
Profissiao Empresario Administradora
CPF 383.818.028-30 220.796.138-98

Diretor Responsavel pela

Mandato

Cargg Administragao de Carteiras de D1r§tiora Reép ons§vel p elz;fgs}g? de
ocupado Valores Mobilidrios scos, Lompliance ¢
Data da 04/03/2024 26/02/2021

Posse
1170 4@ Indeterminado Indeterminado




Outros
Cargos na N/A N/A
Empresa
Nome Luis Gustavo Torrano Correa Juliano Merlotto
Idade 56 50
Profissao Empresario Administrador
CPF 150.814.488-50 250.895.948-05
Cargo Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
ocupado
Data da
Posse 31/03/2021 31/03/2021
Prazo do Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na N/A N/A
Empresa
Nome Mario Sérgio Ferreira da Costa Poli Mauricio Seabra Filho
Idade 36 29
Profissiao Empresario Empresario
CPF 379.603.108-07 455.464.598-32
Cargo Diretor de Gestio e Originacio Diretor Sem Designacio Especifica
ocupado
Data da
Posse 04/03/2024 04/03/2024
Prazo do Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na N/A N/A
Empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:




a.

ii.

iii.

8.5.

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
cursos concluidos;
(i) Universidade de Sio Paulo (FEARP/USP) Ribeitao Preto, Sio Paulo. Ciéncias
Economicas (01/2009 12/2013)
(if) Universidade de Coimbra (FEUC) Coimbra, Portugal - Economla - Semestre realizado
em intercambio fomentado pela Bolsa Mérito Académico da USP, cursando matérias que
obtiveram equivaléncia com a grade do Brasil (obrigatérias e eletivas) - (09/2012 - 01/2013)
aprovagao em exame de certificagio profissional

CFG, CGA ¢ CGE.

principais experié€ncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

FG/A — Sécio Executivo Finangas Corporativas - Mai/2013 — Dez/2021;
FG/A Gestora de Recursos Ltda

(i) Sécio Estruturacio Agro - 01/2022 a 02/2024

(ii) Ditetor de Crédito e Alocacio - 03/2024 até hoje

Em relagao ao diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugio, fornecer:

a.

ii.
N/A

iii.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos:

Bachatrelado em Administradora de Empresas, IMESB — Bebedouro/SP, 2003; e

MBA em Gestdo de Negocios — com aplicagbes nos mercados agroalimentares —
agribusiness — FUNDACE — USP, 2006.

aprovacgido em exame de certificagdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa



° cargo e fungGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

e Financas FG/A Ltda — Diretora de Gestdo de Riscos — Jan/2015 - Atual;

8.6. Em relagido ao diretor responsavel pela gestio de risco, caso nio seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experié€ncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fung6es inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de

fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacgdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€éncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A Gestora nao distribui as cotas dos fundos de investimentos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informagSes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:



a. quantidade de profissionais
11
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as decisdes de investimento da FG/A serdo decorrentes de deliberacoes do Comité de
Investimentos da FG/A, érgio deliberativo que auxilia a tomada de decisoes de investimento da
gestora, conforme indicado anteriormente.

O processo de decisio de investimentos da FG/A passa, no geral, por diversas fases com a analise
criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim como das perspectivas
macroeconomicas nacionais e internacionais para cada setor da economia, antes da decisdo final
sobre o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela FG/A.

A equipe de gestao da FG/A realiza uma analise minuciosa dos ativos alvo e de seus diferenciais
competitivos. Ap6s a formulacio da tese de investimento esta é levada ao comité para aprovacio.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como meios de informagio, a FG/A Gestora utiliza-se de petiédicos publicos e de materiais
elaborados pelo seu Departamento Técnico, conforme suas especialidades.

Os materiais elaborados pela sua prépria equipe sdo fundamentados em pesquisas de fontes
id6neas, contato com outros formadores de opinido e empresas, de capital aberto ou nio, atuantes
nos respectivos setores de atuagio.

Sdo realizadas reunides periddicas com o management das empresas envolvidas com os ativos
alocados ou a alocar cujos dados levantados sio compilados e reportados ao comité de
investimento. Tais memorandos contemplam tanto informag¢des qualitativas, reputacionais como
quantitativas, inclusive aquelas obtidas junto aos demonstrativos contibeis das empresas
envolvidas.

A FG/A Gestora mantém em sua base de dados, anélise comparativa entre uma ampla base de
empresas atuantes nos sctores alvos de suas estratégias classificando-as conforme a sua
competividade setorial.

Para os iméveis, aspectos relacionados a pregos de locagdes, compra e venda de imdveis (nas
diversas regides onde tais ativos estdo localizados) sdo coletados e armazenados em uma base de

dados propria.

Todos os procedimentos sio registrados digitalmente e, conforme o caso, disponibilizados em
website ou em planilhas e documentos internos de controle.

A area de Gestdo, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestio de seus fundos
de investimento:

@ Research: a equipe de andlise de investimentos realiza uma série de estudos sobre o ativo
e o setor, analisando dados historicos, dados financeiros, indices financeiros, tracando cenarios e
realizagao das diligéncias necessarias. Em suma, criam modelos de projecao para prever o valor do
ativo considerando diversas situacoes e diferentes cenarios. Tais modelos e cenirios serdo
utilizados na préxima fase: Comité de Investimentos.

(i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sao apresentados para
o Comité de Investimentos, que ira debater os cenarios e realizar simula¢oes através dos modelos
de investimentos elaborados, além de definir a estratégia que sera implementada.



(iif) Implementacio: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité, a Gestdo
profere as decisbes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o
instrumento financeiro que ird operat para alcancar o cenatio esperado.

Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, é verificada sua adequagao
em relacdo as respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de
investimento, bem como sio analisados demais aspectos do ativo, dos quais podemos destacat:

a) Enquadramento;

b) Liquidez do ativo e da carteira (se aplicavel);

o) Risco de Mercado e Crédito, conforme as caractetisticas do ativos.

(iv) Acompanhamento: a Gestora realizara a atualizacdo da composigao da carteira dos fundos

sob sua gestdo, registrando as opera¢coes e acompanhando as entradas e saidas do caixa. Também
fara a atualizacio dos precos dos ativos pertencentes a carteira; e

) Anilise de desempenho (por fundo e consolidado): a Gestora realizard a analise de
desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira, emitira relatorios
de despesas e custos e analisara a exposicio de risco.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
02
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de Compliance deve assegurar a implementacio e cumprimento de regras, politicas
procedimentos e controles internos, devendo acompanhar as politicas descritas no Cédigo de ética,
no Manual de Controles Internos e Compliance e Politica de Gestao de Riscos da Gestora.

c. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da FG/A
Gestora de Recursos é realizado de forma continua e com o auxilio material de ferramentas e
sistemas disponibilizados pela Gestora que permitem implementar rotinas para a verificacdo desse
cumprimento. Os memorandos e outros materiais digitais produzidos pelos departamentos
técnicos sdo monitorados pela diretoria e respectivo comité e contemplam as posicdes realizadas
e analises com testes de stress.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento
dos objetivos da Gestora, com relagao a:

1. Eficiéncia e efetividade operacional;

I1. Confianca nos registros de dados e informacdes;
I11. Conformidade; e

V. Abordagem baseada em gestao de risco.

Os controles serdo realizados o auxilio do sistema operacional, podendo contratar outros sistemas
caso o Diretor de Risco e Compliance considere necessario.

As referidas normas e politicas da Gestora sao os principais meios de fiscalizacdo das atividades
pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da analise das



operacdes da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crusscheck do que esta
disposto com as atividades realizadas pela Gestora e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementacio, (ii) Manuten¢ao, (iif) Analise, (iv) Avaliagio e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Anélise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avaliacdo e adequagdo dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para
saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatorio de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operagdes realizadas pela Gestora, bem como, disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento da Resolugio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como das
demais normas estabelecidas pelos érgios reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda ¢ responsavel pela implementacio dos programas de
treinamento e pela divulgacio e atualizagdo das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance atua com completa independéncia para tomar qualquer decisao
quanto as questdes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa drea.

8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
02
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area Responsavel pela Gestdo de Riscos atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa drea.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de
gestdo, visando a adequacdo das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando
mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.

A Gestora monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercer a gestao
utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do mercado para esse fim.

c. os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A FG/A utiliza sistemas de apoio para controle de riscos proprios, baseados em enquadramentos
e analises de terceiros (escritorios juridicos).

Ainda, a area de Gestdo de Riscos utiliza os préprios sistemas de informagdo para monitorar
diariamente o enquadramento dos investimentos realizados nas Politicas de Risco adotadas pela
Sociedade. Se algum desenquadramento for notado, a diretoria reporta as areas envolvidas e, se



nio sanado a tempo conforme sua determinacio, a diretoria tem poderes para executar as ordens
que levem ao enquadramento.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Por fim, a Diretora Responsavel pela Gestdo de Riscos atua com completa independéncia para
tomar qualquer decisao quanto as questoes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité

de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagdées sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracido de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informacgéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicagdo de um responsavel pela area e descricio de sua experiéncia na
atividade

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informag6es sobre a area responsavel pela distribui¢cao de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora nio distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas
A Gestora nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigdo

A Gestora nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Gestora niao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagbes que a empresa julgue relevantes

A Gestora entende que ndo hd outras informagoes relevantes a ser divulgadas.



9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagio a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A principal forma de remuneracdo da Gestora é através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Gestdo). Ainda, a Gestora adota Taxa de Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
66,94%

b. taxas de performance
33,06%

C. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
A Gestora niio entende necessaria a divulgacio de outras informacdes.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegcdo, contratagdo e supervisio de prestadores de
servicos

Durante o processo de Contratagdo, os Colaboradores deverdo obter informagdes qualitativas e
de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora, de modo
a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecio.

Ap6s a analise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela
contratacio classificara o Terceiro de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacio da Contratacio, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. Os contratos celebrados
para efetiva formalizacio da Contratacdo deverdo possuir os requisitos contidos no art. 19 do
Cédigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas para Administragao de Recursos de Terceiros.

A Gestora realiza um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratagao, e analisando
o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na



tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobiliarios sio monitorados
e minimizados

Os custos de transag¢do de valores mobilidrios sdo minimizados a partir do seguinte plano
estratégico com este objetivo:

e Definicdo da operagio e das transagdes com valores imobilidrios previstas;

e Identificagdo das contrapartes (cotretoras, administradoras etc.) que o gestor identificar
como elegiveis para a operac¢do (capacidade, £now how e ajustamento ao tipo e tamanho
da operacio).

e Orcamentacio e negociacdo das propostas, considerando todos os aspectos envolvidos.

Com relagio a0 monitoramento, este ¢ acompanhado pelo Gestor diariamente.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Gestora poderd permitir o uso de Soff Dollar desde que o beneficio a ser concedido:
@) se reverta diretamente para a atividade de gestdo, e

(it ndo venha a causar dependéncia e concentragio na execugio das ordens impactando
a tomada de decis@o de investimentos da gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucao CVM n.° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, a empresa adotard o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para
a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soff Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em patte.

Ademais, as aprovacdes referentes a quaisquer recebimentos de Soff Dollar devem ser previamente
apreciadas pela Area de Compliance.

Por fim, conforme art. 18, VI, da Resolucio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Gestora
adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condi¢io de gestora.

Quando houver a ocorréncia de tais iniciativas, por parte de terceiros, o Colaborador devera
comunicar, imediatamente, o Diretor de Compliance e este deverd informar, prontamente, o
Comité Executivo, que deliberard sobre a situa¢do, de modo a que seja evitado qualquer risco de
conflito de interesses.

Sdo admitidos almocos e jantares pagos por fornecedores, desde que sejam em frequéncia e valores
razoaveis e sejam comunicados em relatérios ao Comité Executivo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagio de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negocios da Gestora dispoe dos procedimentos que serdo adotados
na eventualidade de contingéncias de grandes propor¢des que impecam o acesso de seus
colaboradores as dependéncias da gestora, ou que danifiquem sua infraestrutura operacional, de
forma que as a¢oes aqui descritas durem até o retorno a situacio normal de funcionamento dentro
do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora.

Atualmente, a Gestora apresenta a seguinte estrutura operacional utilizada para planos de
contingéncia, continuidade de negbcios e recuperacio de desastres:



1. Servicos de armazenamento de arquivos em nuvem (ShatePoint e OneDrive, da
Microsoft);

2. Vinculacdo de e-mails a0 armazenamento na Microsoft;

3. Salvamento e armazenamento de arquivos eletronicos e de e-mails no SharePoint e no
OneDrive, com realizacdo de backup automatico em servidores da Microsoft;

4. Acesso remoto aos documentos, possibilitando o trabalho remoto, que pode ser utilizado
sempre que houver a necessidade, como em casos de eventuais problemas que a sede da
empresa venha a sofrer, ou por qualquer outra limitacdo de locomogio por parte dos
colaboradores até a sede do escritotio;

5. Utilizacdo de Login e Senha para acesso ao conteudo da Gestora no SharePoint e no
OneDrive;

6. Uso de login e senha, com rastreamento, associado ao e-mail profissional do membro da
equipe, com as permissdes de acesso ao conteido no SharePoint e no OneDrive
autorizadas pela Diretoria de Compliance da Gestora, a qual solicita ao T1 a liberagao de
acesso ao SharePoint e a0 OneDrive por meio de envio de link com a URL para acesso.

A Gestora utiliza provedor de e-mail “MS Outlook” e, portanto, todos os e-mails de seus
colaboradores sdo armazenados em ambiente de nuvem pelo servidor da Microsoft, que, por sua
vez, prové suporte ininterrupto.

Os colaboradores da Gestora utilizam computadores pessoais equipados com a funcionalidade de
acesso remoto, garantindo o acesso aos arquivos armazenados no Servidor de Dados in cloud da
Microsoft.

A Gestora possui acesso a internet via banda larga, e linhas telefonicas fixas e méveis (celulares
pessoais), sendo que, em caso de falhas nas linhas telefonicas, os colaboradores e sécios da Gestora
ainda podem utilizar os celulares para substitui-las.

Em caso de falha de fornecimento de energia ou outros fatores impeditivos de acesso ao escritorio
fisico, os funcionarios e sécios da Gestora poderdo desenvolver suas atividades, remotamente, nas
suas respectivas residéncias, utilizando-se da estrutura de armazenamento em nuvem SharePoint e
OneDrive descrita acima e/ou em formato de home office.

Além da estrutura disponibilizada pela gestora para os casos de contingéncias, desastres e
interrup¢io em sua sede, o Diretor de Risco tem a responsabilidade de:

a) Comunicar o ocorrido a toda a equipe, pelos meios possiveis a sua disposi¢do (celular, e-mail e

ou WhatsApp);

b) Comunicar em até 24 horas seus clientes e terceiros considerados estratégicos, em especial
administradores fiduciarios, os responsaveis pela controladoria, tesouraria e os distribuidores das
carteiras geridas pela gestora, via contato telefénico e e-mail, disponibilizando os respectivos
celulares dos colaboradores, para prosseguimento com a gestdo remota das carteiras sob sua
administracio;

¢) Acompanhar todo o processo acima descrito até a normalizagio do funcionamento das
instalagdes fisicas da gestora;

d) Reportar, por meio de relatério contendo:

*  Descricdo dos eventos que deram origem a interrupgdo ou inacessibilidade na sede da
gestora;
*  Descricdo das medidas de contingéncia acionadas e sua efetividade;

Apuracao de eventuais impactos nas atividades realizadas e nas carteiras geridas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios



As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Gestora sio monitoradas em
conformidade com os padrées de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das
informagoes é o Diretor de Risco e Compliance que exerce sua fun¢io com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira ¢ definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do
fundo para resgates e a pulverizacao do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacdo do passivo e as regras estabelecidas de
liquidez, serdo imputadas no sistema de risco contratado, e o referido sistema enviara zzputs quanto
ao nivel de liquidez minimo para cumprir com o percentual do patrimonio dos fundos definido
pelo Comité de Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribui¢io de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugio

https://fga.com.br/gestora/

11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Gestora nio possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios nio possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriotres

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios nio possui
qualquer tipo de contingéncia.



11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Gestora nido possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagio profissional,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui
qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando
sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigées sofridas,
nos altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que néo
existem acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢Oes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgios.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussiao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena ctiminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagio

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo
existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro



nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisio judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisio judicial e
administrativa.

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nido
estd incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito.

e. inclusio em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo
estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo
tem contra si titulos levados a protesto.

N
JOAO HENRIQUE DE LIMA RISSI

Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobiliarios
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