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1. INTRODUCAO
A Politica de Controles Internos tem como objetivo determinar as regras e 0s
procedimentos estabelecidos pela FG/A Gestora de Recursos (‘FG/A” ou ‘Gestora”)

a serem implementados no desempenho de suas atividades.

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento 3as Normas,
politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de

investimento, a propria atividade de Gestdo e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacao de eventos, reduzir a frequéncia de
surgimento de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes
surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento das normas contidas na Resolucao CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de
2021, no Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administracao e
Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de Administracao e Gestao de Recursos”)

e nas demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da FG/A, que deverao receber e

acusar o recebimento.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES
As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como

referéncia as boas praticas de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um OuU Mais processos desenvolvidos para
garantir o atingimento dos objetivos da FG/A, com relacao a:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;

b) Confian¢a nos registros de dados e informacoes;

c) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em gestdo de risco.



4, DIRETRIZES
Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos 0s
Colaboradores da FG/A;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as
politicas e procedimentos internos;

c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos
riscos deles decorrentes;

d) Criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicdo de
responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a estrutura
hierarquica da FG/A;

e) Possibilitar a elaboracdo de relatérios sobre a situacao dos controles
internos:

f) Estabelecer os fluxos de aprovacao mediante alcadas; e

g) Assegurar a revisao periddica dos processos de controles internos.

5. RESPONSABILIDADES

A. Implementacdo e Manutencado de Processos de Controles Internos

O sistema de controles internos pode ser entendido como uma ferramenta de
gest3do, que contempla um conjunto de procedimentos que tém como objetivo
identificar a precisdo e confiabilidade das informacdes, promover a eficiéncia
operacional, garantir a aderéncia a legislacdo e auxiliar a FG/A na conducao eficaz

do negodcio.

A complexidade e sofisticacao do sistema de controles internos esta relacionada
30 tamanho e a complexidade das operacdes realizadas pela FG/A. Dessa forma, &€
importante que a ferramenta atenda tanto aos objetivos internos da FG/A na
conducdo das suas atividades quanto 0s objetivos externos, no pleno atendimento
das exigéncias da regulamentacado e da autorregulardo vigente, em especial a CVM

e 3 ANBIMA, respectivamente.



Para atendimento dos objetivos do sistema de controles internos deve-se garantir,

pelo menos:

Atribuicao de responsabilidades a cada um dos Colaboradores, de acordo
Com suas respectivas atribuicdes;

Segregacao de fungdes, assegurando que O processo de trabalho envolva
diferentes participantes, com suas respectivas responsabilidades, de
maneira a reduzir a ocorréncia de erros, fraudes e conflitos de interesses.
Definicao de rotinas que comprovem 3 execucdo dos procedimentos de
controle.

Confrontamento das operacdes ou transacdes realizadas com 0s devidos
registros na contabilidade, reforcando o atendimento da premissa de que
sejam realizadas apenas as transacdes autorizadas e em valor e formatacao
corretas.

Limitacdo de acesso e segregacao fisica das areas de trabalho da FG/A,
respeitando a permanéncia somente de pessoas autorizadas, bem como de
acesso as areas especificas e 3 sistemas, equipamentos e informacoes.
Verificacdo dos controles internos, através de auditoria interna, realizada
pela Diretora de Risco, Compliance e PLDFT, para averiguar e emitir parecer

sobre a aplicabilidade e a efetividade desses controles.

Nesse contexto, 0os gestores de cada uma das areas da FG/A s30 responsaveis por

estabelecer, manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e

estabelecer controles internos adequados e eficazes, bem como documenta-los

de maneira clara e objetiva.

Ademais, a FG/A estabeleceu politicas apartadas com o propdsito de consolidar

principios e regras sobre as seguintes matérias:

Ftica e Conduta;
Confidencialidade;

Investimentos Pessoais;



e Know Your Client (KYC) e Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD);
e (Combate a Corrupcao;

e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
e Rateio e Divisao de Ordens;

e (est3o de Riscos;

e Gerenciamento de Risco de Liquidez;

e Exercicio de Voto;

e Politica de Aquisicao de Crédito Privado;

e (Contratacdo de Terceiros;

e Seguranca Cibernética e de Informacgoes;

e (Continuidade de Negdcios;

e Selecdo e Alocagao de Ativos;

e C(Certificacao Continuada.

A Gestora poders, por meio de seus Diretores e areas responsaveis, elaborar e
formalizar processos, rotinas operacionais e procedimentos internos
complementares, destinados a disciplinar a execucao das atividades relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, aos controles internos e as

demais funcdes da instituicado.

Tais procedimentos poderdo ser estabelecidos em documentos especificos,
manuais operacionais, fluxos de processo, instrucdes internas ou materiais
equivalentes, 0s quais poderao tratar, dentre outros temas, de rotinas
operacionais, segregacao de funcodes, execucao e registro de ordens, liquidacdo de
operacdes, controles de risco, controles operacionais e demais procedimentos

necessarios ao adequado funcionamento das atividades da Gestora.

A existéncia desses documentos complementares N3o substitui as disposicoes
desta Politica, mas atua como instrumento de detalhamento operacional e

implementacado pratica dos controles internos, podendo ser atualizados sempre



que necessario, de acordo com a evolucao das atividades da Gestora, alteracdes

regulatoérias ou aprimoramentos de governanga.



Regras e Procedimentos

Os controles internos devem ser efetivos e adequados 3o escopo e a3 complexidade

das operacdes realizadas. Para tanto, as atividades da FG/A devem ser

desempenhadas de modo a:

Assegurar que todos os Colaboradores que desempenhem funcdes ligadas
a administracdo de carteiras de valores mobilidrios atuem com
imparcialidade e conhegam e atuem conforme o codigo de ética, 3s Normas
e regulamentos e as politicas internas da FG/A.

ldentificar, comunicar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das decisdes relacionadas 3 administracao

de carteira de valores mobiliarios.

Para o atendimento das disposicdes regulatorias, a FG/A, por meio de regras e

procedimentos desenvolvidos internamente estabelece mecanismos para:

Garantir a efetividade do sistema de controles internos, bem como seu
monitoramento e atualizac3o;

Desenvolver canais de comunica¢cdo que assegurem Colaboradores o
acesso as informacdes consideradas relevantes para execucao de suas
tarefas e responsabilidades;

Assegurar a realizacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas
de informacdes, especialmente aqueles armazenados em meios
eletrénicos;

Garantir a identificacdo de responsabilidades e as respectivas atividades
realizadas por cada Colaborador;

Assegurar o controle de informacdes confidenciais, bem como garantir o
treinamento necessario para aqueles que acessam tais informacoes.
Manter um plano de continuidade dos negdcios e

Assegurar a atuacao da auditoria interna de forma independente e imparcial
Para as atividades de Carteira Administrada e Gestdo de Patrimodnio, a FG/A
devera: (a) implementar procedimento de verificacdo pré-operacao (pré-

trade) que assegure a compatibilidade de cada operacao com a politica de



investimentos pactuada no contrato; (b) manter registro individualizado de
todas as operacoes executadas em nome de cada cliente; e (c) implementar
sistema informatizado para monitoramento de KYC e PLD dos clientes

diretos, nos termos da Politica de PLD.

Ainda, a Area de Compliance deverd receber de cada um dos gestores de area
relatério anual compreendendo status dos controles internos por eles
implantados, incluindo os eventos negativos e impactos. De posse dos relatoérios,
o Diretor de Risco e Compliance devera encaminhar ao Comité Executivo da FG/A,
até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil

imediatamente anterior, contendo:

e As conclusdes dos exames realizados;

e Asrecomendacdes, avaliacdes de deficiéncia e cronograma de saneamento;

e

e Manifesta¢cdo do socio Diretor de Investimentos, ou quando for o ¢aso, o
socio Diretor de Risco, Compliance e PLDFT a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas de saneamento

planejadas e adotadas.

Este relatorio é obrigatoério e deve ficar disponivel para a3 CVM na sede da FG/A.

Escopo

A determinacado do escopo do sistema de controles internos inicia-se com seu
desenvolvimento e aprovacao pelo Comité Executivo e alinhamento desse sistema
com os objetivos da FG/A.

O escopo dos controles internos da FG/A esta estruturado nas seguintes etapas:

e Mapeamento Operacional
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a. O mapeamento do processo operacional permite o entendimento da
sequéncia de atividades e as respectivas responsabilidades e
atribuicdes em cada uma delas;

b. Formalizagdo descritiva do mapeamento complementada por
fluxograma para facilitar a visualizacdo e andlise do processo.

e |dentificacdo e avaliacdo dos riscos

a. A identificacdo, classificacdo, ponderacdo e levantamento de
impactos esperados dos riscos incorridos ao longo do processo de
trabalho.

e (Condutas

a. Definicdo das acdes para minimizar as ameacas € maximizar as

oportunidades, com rela¢do aos objetivos corporativos da FG/A.

e Arquivamento
a. As informacoes relativas as atividades de controles internos devem

ser arquivadas em meios fisicos (impressao de politicas, manuais,
regras, procedimentos e relatorios) e em meios digitais em sistema

de informacdes.

B. Analise dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Risco Compliance é o encarregado pela definicdo dos métodos de
avaliacdo e monitoramento dos processos de controles internos da FG/A, sendo
também responsdvel pelo atendimento aos  6rgaos reguladores e

autorreguladores.

C. Avaliagdo dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por promover a avaliacdo
independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da FG/A, de modo
a aferir a adequacdo dos controles estabelecidos ao cumprimento das normas e

regulamentos.

O processo de afericdo é realizado através de exames de aderéncia Nnos processos

existentes e documentados.
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A periodicidade e 0s exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo
Diretor de Risco e Compliance, de acordo com 0s eventos reportados, sempre

respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e regulamentos.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos
O Diretor de Risco e Compliance é responsdvel por acompanhar o resultado dos

testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da FG/A.

Adicionalmente, o Diretor de Risco e Compliance monitorard a qualidade e
integridade dos mecanismos de controles internos da FG/A, apresentando as
recomendacdes de aprimoramento de politicas, manuais, praticas e

procedimentos que entender Necessarias.

O Diretor de Risco e Compliance também tem acesso regular a capacitacao e
treinamento dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os

critérios, medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com 0 artigo 25 da Resolucdo CVM n.° 21/2021, de 25 de
fevereiro de 2021, a FG/A emitirda um relatoério de controles internos com a

conclusao dos exames efetuados que ficara disponivel para a3 CVM na sede da FG/A.

Convém ressaltar que a FG/A também dispbe de um Comité de Risco e Compliance
com atribuicdo para também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da
gestora e de seus Colaboradores. Contudo, vale ressaltar que a independéncia do
Diretor de Risco e Compliance é resguardada, podendo discordar de eventuais
decisbes desse Comité de Risco e Compliance no que tange 3 assuntos sob sua

responsabilidade.

6. COMPLIANCE
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A FG/A destaca a importancia da atuacdo da Diretoria de Risco, Compliance e

PLDFT, que deve exercer suas funcdes com independéncia e autoridade para

assegurar a implementagado de acdes preventivas e corretivas, visando a busca

constante da conformidade as normas e regulamentos exigidos pela legislacao

vigente.

S3o responsabilidades do Compliance:

3)

A aderéncia 3as normas e regulamentos exigidos pela legislacao de todos os
materiais internos (c6digos, manuais, politicas etc.) da FG/A;

Acompanhar o ambiente regulatdrio e suas alteracdes e comunicar o
Comité Executivo e as areas impactadas;

Manter relacionamento com 06rgaos reguladores, associacbes e com
auditores internos e externos;

Validar produtos, servigos e processos sob a otica de compliance;

Dirimir os potenciais conflitos de interesses;

Implementar a politica de confidencialidade das informacoes;

Prevenir, com especial atencdo, o envolvimento da FG/A em ilicitos
relacionados a lavagem de dinheiro, corrup¢ao, terrorismo e outros crimes
financeiros;

Elaborar programas de treinamentos, de procedimentos, de reciclagem
técnica e de atualizacdo quanto 3 legislacdo vigente, sempre que exigido
pelos 6rgaos reguladores;

Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contendo o sumario
dos resultados das atividades relacionadas a funcdo de conformidade, suas
principais conclusdes, recomendacdes e providéncias tomadas pela
administracao da instituicao;

Informar o Comité Executivo sobre as andlises dos riscos resultantes de mas
condutas e submeter ao comité todas as questdes envolvam de riscos
regulatorios;

Deliberar penalidades para os colabores que descumprirem essa politica; e
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Disseminar padroes de integridade e conduta ética como parte da cultura
da instituicao.

Estabelecer controles adicionais para gestdo de Carteiras Administradas,
conforme aplicavel, sobretudo no que tange as regras de contratacao de
terceiros estabelecidas na Resolucao CYM n° 21, no Codigo de AGRT e regras
complementares e demais normas aplicaveis;

Verificar anualmente se os Colaboradores, em especial controladores e
demais sécios ou diretores da respectiva Gestora, estdo envolvidos em
processos administrativos da CVM ou ANBIMA, ou processos criminais de
qualguer natureza; e

Gestdo das Politicas de Investimentos Pessoais de Colaboradores, incluindo
a3 concessao de aprovacdes quando for o caso, e monitoramentos

periddicos.

Politi - :

S30 um conjunto de diretrizes, regras e procedimentos definidos e implantados

pela FG/A para orientacdo na conducao dos negdcios, Nos procedimentos e

atividades realizadas pelos Colaboradores da gestora.

Assim,

7.

a FG/A estabeleceu as seguintes politicas apartadas de Compliance:
Seguranca da Informacao;

Contratac¢ao de Terceiros;

Investimentos Pessoais;

Treinamento; e

Prevencao a Corrupcao, Lavagem de Dinheiro e Incentivo ao Terrorismo.

MATERIAL PUBLICITARIO

Conforme o art. 21, §2°, da Resolucdo CYM n° 175/22, a FG/A devera fornecer aos

distribuidores todo o material de divulgacdo dos fundos de investimento e/ou

classes dos fundos de investimento.
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Nesse sentido, a FG/A deverd observar as regras dispostas na Resolucao CVM n°
175/22, bem como no Codigo de Administracao e Gestao de Recursos. Para tanto,
antes de qualquer disponibilizacao de material técnico ou publicitario aos
distribuidores e prestadores de servico, referido material devera ser analisado,

verificado e/ou chancelado pela Area de Risco e Compliance.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia
ou possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Risco e Compliance tera
comunicagao direta com os administradores e socios da FG/A para realizar relato
dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a suas funcdes, incluindo

possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Uma vez que 0s socios da FG/A podem dispor de participacao societaria em outras
instituicdes, sempre que for identificado qualquer potencial conflito de interesses,
o Diretor de Risco e Compliance convocara o Comité de Risco e Compliance onde
0s impactos e 0s mitigadores serao identificados e definidos.

Adicionalmente, a FG/A entende que eventuais acordos e transacdes com
instituicdes que seus socios tenham participacdo societdria, encontram-se em

potencial conflito de interesses, devendo ser evitadas.

Caso algum acordo ou transacao seja considerado a melhor oportunidade para
seus cotistas, visando a transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos
serdo sempre previamente informados sobre o potencial conflito de interesses,
sendo que tais transacoes s& poderao ocorrer se aprovadas em assembleia de

cotistas.

o. CONFLITOS DE INTERESSE - ACORDO DE REMUNERACAO
Na hipdtese de existir acordo de remunera¢ao com base na taxa de administragao,
performance ou gestdo, que deve ser paga diretamente pela classe investida a

classes investidoras dos fundos de investimento da FG/A, nos termos do inciso XV
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do art. 117 da Resolucao CVM n° 175/22, o valor das correspondentes parcelas das
taxas de administracdo ou gestdo deve ser subtraido e limitado aos valores
destinados pela classe investida ao provisionamento ou pagamento das despesas

com as referidas taxas.

A FG/A controlard para que o acordo de remuneracao Nao resulte em desconto,
abatimento ou reducdo de taxa de administracao, performance, gestdo ou
qualquer outra taxa devida pela classe investidora a investida dos fundos de

investimento sob gest3o.

10. SEGREGACAO DE ATIVIDADES
A FG/A possui uma equipe propria e independente que atua somente na atividade

de Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas
decisbes para questionar 0s riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo
possivel a aplicacdo das acdes disciplinares cabiveis, independente de nivel
hierarquico, sem que seja necessaria a validacdo prévia dos administradores ou

socios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma autdbnoma e independente, se reportando
apenas a0 Diretor de Risco e Compliance indicado na Comissdo de Valores
Mobiliarios, conforme o disposto no inciso IV, art. 4°, da Resolucdo CVM n° 21/2021

e no art. 11 do Codigo de Administracao e Gestdo de Recursos.

Ainda, nos termos da Politica de Segregacao de Atividades, é vedado que a FG/A
tenha acesso ou utilize-se de qualquer informacdo proveniente de instituicdes
ligadas, seja ela obtida de maneira confidencial/privilegiada ou N30, devendo ser
assegurada a segregacao fisica, funcional e tecnoldgica entre as instituicdes.

. DISPOSICOES GERAIS
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Em cumprimento ao art. 16, Ill, da Resolucao CVM n.° 21/2021, a presente Politica

esta disponivel no endereco eletrénico disponibilizado pela FG/A para tal fim.

Eventuais comunicacdes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o

Diretor de Risco e Compliance.

12. VIGENCIA E ATUALIZACAO
A atualizacdo deste manual sera realizada anualmente e é de responsabilidade da
Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, sendo que todas as alteracdes devem ser

apreciadas e aprovadas pelo Comité Executivo da FG/A.
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