FG/A
GESTORRDE PECHPSOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS

Diretoria de Compliance

Data Versao Responsavel Aprovagao
Fevereiro 2021 1.2 Diretor de Compliance Comité Executivo
Marco 2017 11 Diretor de Compliance Comité Executivo
Janeiro 2014 1.0 Diretor de Compliance Diretor de

Compliance




Sumario

1. Aplicabilidade da POITIC. ..o 3

2. ReSPONSADIIABAES. ..o 3
3. ODbJetivos € 3DraNGBNCIB ..., 4
L. ANGESBO e 5
5. Negociac¢des financeiras permitidas € vedadas..........ccccoeveveveeeeeeeeeeeeee 5

5.1 Negociac¢des financeiras permitidas
5.2 Negociacoes financeiras permitidas mediante autorizacao da Diretoria
de Compliance
5.3 Negociacdes vedadas

6. Dever de sigilo e de informacao ao Compliance. Regras do periodo de
restricao (black-out period)

/. Excecles



1.

11

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Aplicabilidade da Politica

Esta Politica de Investimentos Pessoais se aplica a todos os socios,
funcionarios e integrantes de cargos de administracao da FG/A Gestora de

Recursos (“Colaboradores”) e de pessoas a ele vinculadas.

E dever de todo Colaborador entender perfeitamente as leis e normas
aplicadas a FG/A Gestora de Recursos, além de firmar o “Termo de
Compromisso”, anexo a esta Politica, comprometendo-se a zelar por sua
aplicacdo. Em caso de dUvida ou necessidade de aconselhamento, o

Colaborador deve consultar o Comité de Compliance.

Solicitacdes que dependam do direcionamento do Compliance devem ser
encaminhadas através do e-mail ‘compliance@fgagestora.com.br” com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo em que o Colaborador

necessite da autoriza¢ao ou esclarecimento.

Esta Politica faz parte das regras que regem a relacdo de trabalho dos
Colaboradores com a Gestora, sendo complementar ao Manual de
Compliance e Controles Internos. Seu descumprimento & considerado
infracdo contratual, sujeitando o responsavel as penalidades cabiveis. A
FG/A Gestora de Recursos ndo se responsabiliza por Colaboradores que
transgridam a lei no exercicio de suas funcdes. Caso seja responsabilizada,

reserva-se de exercer o direito de regresso.

Responsabilidades

E de responsabilidade do Departamento de Compliance estabelecer, regras
e procedimentos para as operacdes dos Colaboradores e realizar seu

monitoramento continuo;



2.2.E de responsabilidade dos Colaboradores cumprir e fazer cumprir esta

3.

3.0

politica e reportar qualquer irregularidade identificada para area de

Compliance.

Objetivos e Abrangéncia

A Politica de Investimentos Pessoais € um conjunto de regras que buscam
disciplinar os Investimentos Pessoais (‘Investimentos Pessoais”) dos
Colaboradores e de pessoas a ele vinculadas, visando proteger eles mesmos
e a FG/A Gestora de Recursos de riscos legais e reputacionais incorridos do
eventual uso de informacdes privilegiadas e ndo publicas (‘Informacgdes
Privilegiadas”) obtidas no exercicio de funcbes ou atividades ligadas a

Gestora.

3.2. Investimentos Pessoais, para fins desta politica, sdo considerados qualquer

compra ou venda de toda forma de valor mobilidrio, no Brasil e no exterior,
realizada (i) na propria conta do Colaborador (ii) realizada por um veiculo
legal sobre o qual o Colaborador tenha poder de decisdo direto sobre o0s

investimentos.

3.3.As regras desta Politica ndo se aplicam somente aos Colaboradores, mas

também as pessoas 3 ele vinculadas, as quais deverado abster-se de negociar
valores mobilidrios, de modo a evitar o uso de Informacdes Privilegiadas e

de geracao de possiveis conflitos de interesse.

3.4. Consideram-se “Pessoas Vinculadas™ i) o cbnjuge ou companheiro do

Colaborador; ii) dependentes regularmente incluidos na declaracdo do
imposto de renda do Colaborador e iii) quaisquer outras pessoas, por
exigéncia legal ou regulamentar. As regras de negociacoes permitidas,
sujeitas a aprovacao, vedadas e a necessidade de solicitar autorizacdao ao

Compliance também se aplicam as Pessoas Vinculadas, exceto se 0s
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recursos proprios dessas pessoas estiverem sob  administracao

discricionaria de terceiros.

&. Ades3o

4.1. Todo Colaborador devera declarar no Termo de Compromisso a existéncia
OuU a inexisténcia de ativos em sua titularidade cuja negociacao seja vedada

nesta Politica

4.2. Todo Colaborador devera reafirmar anualmente através do e-mail do setor
de Compliance ‘compliance@fgagestora.com.br” que revid a versao

atualizada desta Politica e se compromete a continuar a observa-la.

4.3. O Compliance poderd conceder excecdes ao item 3.3 em situacdes
excepcionais, seguindo seu exclusivo critério. Também, monitorard e
autorizard toda e qualquer operacao referente a0 Nnovo cronograma de

liquidacao.

5. Negociac¢oes financeiras permitidas e vedadas

5.1. Negocia¢des permitidas

5.1.1. Os Colaboradores s6 poderdo realizar investimentos pessoais em:

(a) titulos publicos federais;

(b) poupanca, certificados de depodsitos ou titulos cambiais de
responsabilidade de instituicdo financeira, tais como letras financeiras, letras de
crédito imobiliadrio e letras de crédito do agronegocio;

(c) cotas de fundos de investimento abertos, geridos pela FG/A Gestora de

Recursos ou por terceiros;



(d) cotas de fundos de investimento fechados nado listados em mercado de

bolsa ou de balcdo, geridos pela FG/A Gestora de Recursos ou por terceiros; e

(e) cotas de fundos de investimento imobiliadrio (“FII"), cotas de fundos de

investimento em participacdes ("FIP") ou cotas de fundos de investimento em

indice de mercado (“ETF") listados em mercado de bolsa ou de balcdo, geridos

FG/A Gestora de Recursos ou por terceiros, observado o disposto nos itens 5.2

e 6.

5.2. Negociagdes permitidas com autoriza¢do prévia do Compliance

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

5.2.4.

Os Colaboradores poderdo subscrever cotas em Oferta Publica de
Distribuicao de Fll, de FIP ou de ETF, geridos pela FG/A Gestora de
Recursos ou por terceiros, devendo informar o Departamento de
Compliance em até 3 (trés) dias Uteis da data da subscricao de suas

cotas.

Os Colaboradores deverao observar os seguintes periodos de restri¢ao

3 Negociacdo de seus ativos:

a) Hold period: manutencao dos ativos em carteira por pelo menos 90
(noventa) dias corridos, seja para fundos geridos pela FG/A Gestora
de Recursos ou de terceiros.

b) Black-out period: vedacao da negociacao durante os periodos de

restricdo, conforme o item b.

Autorizacdes concedidas pelo Compliance para negociagdes conforme
O item 13 tem validade e eficacia apenas para o dia em que O

Colaborador foi notificado.

O Compliance, os socios e os diretores da FG/A Gestora de Recursos

N30 serao responsabilizados por possiveis perdas de oportunidades de



investimento em caso de ser vedada alguma negociacdo que um

Colaborador solicitou autorizacdo para participar.

5.3. Negociagdes vedadas

531 N3o serdo autorizadas negociacdes com conflito de interesse com 0s
fundos sob gestdo da FG/A Gestora de Recursos, ressalvados as
excecdes aprovadas pelo Compliance, respeitando a legislacdo vigente

e 0s procedimentos de autorizac¢ao.

53.2 O item 5.3.1 ndo impede que Colaboradores participem de sociedades
limitadas e de companhias fechadas que ndo integrem a FG/A Gestora
de Recursos, inclusive como socios. No entanto, caso ocupem funcoes
relacionadas a gestao de recursos dessas organizacdes, esta Politica

serd igualmente aplicavel aos investimentos dessas sociedades.

6. Dever de sigilo e de informag¢do ao Compliance. Regras do periodo de

restri¢c3o (black-out period)

6.1. Os Colaboradores devem manter sigilo de qualquer ato ou fato relevante
que tomarem conhecimento relacionados a ativos nos quais a FG/A Gestora

de Recursos é investidora e ou € uma parte interessada.

6.2. A drea de gestao de recursos da FG/A Gestora de Recursos deve informar
ao Compliance as datas previstas para divulgacao de informacdes ao
mercado sobre seus fundos, além de qualquer fato relevante relacionado a

ativos presentes nos fundos.

6.3. S30 considerados fatos relevantes, conforme a ICVM n° 359/2002,

472/2008 e 578/2016, aqueles que tenham influéncia consideravel:



3) Nna cotacdo das cotas ou de valores mobilidrios a elas
referenciados;

b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter as
cotas;

c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos
inerentes a condi¢cao de titular cotas ou de valores mobilidrios a

elas referenciados.

6.4. Os Colaboradores ndo podem prestar aconselhamento a terceiros em
relacdo aos produtos de investimento geridos pela FG/A Gestora de
Recursos, especialmente se estiverem sobre posse de Informacdes

Privilegiadas.

6.5. Os Colaboradores ndo poderao negociar cotas de fundos geridos pela FG/A
Gestora de Recursos durante o black-out period estabelecido pelo
Compliance e também 15 (quinze) dias antes da divulgacao de resultados

mensais.

6.6. Aléem disso, o Compliance n3o tem obrigacdo de esclarecer aos
Colaboradores as razoes da inclusdo de um ativo na lista de black-out

period.

6.7. No caso de um Colaborador ter tido acesso a Informacao Privilegiada e se
afastarem da FG/A Gestora de Recursos anteriormente a divulgagao dessa
Informacao, ele ndo poderd negociar cotas de fundos geridos pela Gestora
antes de:

a) Trés dias Uteis apds a divulgacao dessa Informacao ao mercado;
b) Passarem-se 6 (seis) meses corridos do afastamento.
Das duas possibilidades, a que ocorrer antes permitird a negociacao dessas

cotas pelo ex-Colaborador.



6.8. O Compliance se reserva, ainda, do direito de estabelecer e comunicar aos
Colaboradores outras restricdes de negocia¢cdo que ndo foram previstas

nessa Politica.

7. Excecdes

7.1. O Compliance podersa, em decisao fundamentada, conceder excecoes as

regras previstas nesta Politica para os Colaboradores nos casos que julgar

extraordinarios.
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